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КРАСНОТУРАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

(МБОУ "Тубинская СОШ")

о психологической службе МБоУ кТубинская СоШ)

l. ()бlltис tt(). lorкcHtlrl.
1,1, IIсихоjтогИческаЯ С-'l1lцбu шко.jIы (,ца;rсе ItсIш) явjIяе,гсrl самос,l,оя,l,ельным струк,гурны\4
I]оjtр,rзделениеN{ образова,ге,цьногО учре}кдения. C',,i1 жба призвана обеспечивать сохранение.
),крепjIенl-,Iе']доровьЯ I]осIIитанНиков, профи;lак,Гику наруШений психическоl,о здоровья,L2, lIсихологическая с.;rуяtба шко.rIы осущес,гвляеr, профессиональную деятельность в области
l]сихо,IогИи^ оказывает метоilическуЮ и психоJIоr,ическуIо помощЬ обучаrощимся, педагогам. и
роди,геля\.{.
1.3. В своеЙ деятельнОс.tи служба руководств,Vется законодательсl.вом Российской Фелерациив областИ образования- нор]\,'ативными j.IокуN,Iентами и акта]\{и, приказаluи, настоящим
По.lоiкенttем t.i Уставо]\{ шIколы. /]окумеrrr.ы. l]егламеFIтирующие работу ПСШ:
1 . Дек,rараtlия прttв ребенка.

5, ()б rlctIclBHbrx I,арilн1,I1я,. ITpaB рсбёгтttа в I)оссийскtiй (Dедсраt{ии: Фсдер. закон, 21июля 1998 г,
Jlгg l],l-Ф_] (I] pe.,t. ФЗ от )() llltl,,tя ]()()() r..,I\! 10j-ФЗ. n.i:U аllгус.Iа )оо+.. N9 122-ФЗ. о.г 21
,tекабря ]()():{ r,. JY" 17()-ФЗ) ,','('обр,,]Ак()lt():{ilГеrll)сlt]а IrФ. - 1998. - r\Г9 З1,

б, ()б 
1"r Bcp;l(.lcHl,i ll It()prI, (Nа ()р|,tlн]'lзa1]{}]И и .,c\,1l{cc гIJ,Itсt{ия образова.t.ельноЙ деяl.ельнос,ги IIо

OcI,{oBt{bTN{ общеобра:зова,гельны\,т программам: 11риказ Министерства образования и науки
Россrтйской Фс,j{срации от З0 августа 201Зг. м1O1Ъ г. Москва1, Об-qщацизациц работы с де_тьми со школьной
1111rlr] ц!__l_чр_чlцL!ry!4.J_од4цдд]:оссиц8цо,д_9е]_\9раJ{цьý_ацрсдд l!9Z г, Ng а/а8, Об 1'ГВСР;Ii;tеIIИ[i ГаРИфНО-ква-'Iификаll"оrп,rоri *uрЪоr.р"стик (требований) по должностям
рабо,гтltlков \а{ре)t(]tений образоваIIия, объёмных ,,опозura,,,ей по оr,несениlо учрежденийобрirзсlваttия к гр)lппаN,{ llo опJIате труда руководите,цей: Приказ Минобразооur"о РФ и
l'ОСКОПtВУЗа РФ ОТ 3l,08. i995 Г, Л9 463/1268 (с измен.*rr"r, в соответствии с приказом
\4инобразоваI{ия и Госкошлвуза РФ от 14.12,1995 г. ,Ц б22l164б).

ования Российско и, 8 аllреля 1

9, _(Ц lrцsр:ýдqцдц_Цо-_rоц!9]1ц8_а !.II2щб.9__црацтцческоiт тlсртхологии
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l0. Об утgQрiклолrиtr }iQ"зqщеция о пtiрядtiе атге!*тацци цqдцгогичсqцrtlх lt рл:кQвQдяlлtи8
Работх;rков ,.Iý_*rудаlз*твеннъIх*lt м_vнlлцIшrаtьýьж образо*ате;rштLlý учрехiденr,й
,шрццgз &lиjg:lglе€цýe вбsа.эвýýдl.l8*Р8_{.s},йsцрй ф_qдс,р_а{rци, Зб цюltд iOý0_{_. ýg !..9_08.

1-1. {Lб ос*6ел{н*я:тfiх,, ýlеэкнма Fабrэчqгр в}теме}rи и*ýреlоtени отдыха пýла[шl,,{"rеских li1

друl"их paý8,1никсlв обра_зоваJ_е.llьных у-чре;кдений: Приказ._. ]\_4_инистерства
q}6ра:з*вtr}лия xr науки, РосgliйЁк*iý Ф*дерiаltин- ?7 ма}lru }{}Г}6 г, }fu 69.

12. Об использовtlнии рабочего времени педагога-психолога образовательного
учреждеFil{я: Гfuсьмо Мl*rистерства образования Российской Федерации от
24.12,2a}b. Np29/1 8 86-6

l3. {},,,з&жи,г* конс,гиrуционньlк, ,{lpaв на сэбрапов*ни**дЁэФi-инва:rид*g" *эралающ1_1х

},цi_с,l_в*нк*Й *,rc,та"ч**,rью-*,,._ {Тисьмо &,!инllстЁ,рствп *бр*з*ванiа:t,. . t_cl_cQцЁcKq]i,1
ФедрFаци,и. 24 янва}я ?00З""д,,ЛЬ S] -5*-2ý/ЗЭ-05,.

14. &€*ч*дilч*скt*е р*ком*жýацч1* _ п* rt;:лэх*:rо|о*lрдаг*rическ*м}, соrrровоNtленикэ
*ý},,-лаlоu{ихся в уч*бнý-в*сплrтательttоьз проltсссе в чсл**лlях ьtолернизаr{ии
обFi,зj}фва:lli,{. ilиcbмcr ъ{эа:чн*терqтва оfiразlэв;еяия Российской Ф*дер;trtltи. ?7 lлюлtя

?.Qý_ц_.ю J 8:_ý Lý l.j,tl 1"S-

1.4. Щеятельность с.lryжбы осуществJuIется во взаимодействии с администрацией школы,
педагогап{и и другими рабQтниками образовательного rlреждения, представителями всех
субъектов, связанньIх с обеспечением развития, воспитаlпая, образованиrI, социализации и
здорвья обучающихся. Взаимодействие осуществляется на основе принципов
сотрудничества и взаимодополняемости
1,5, Щеятельность С;ryжбы осуществляется в тесном контtжте с родитеJuIми (законными
представителями) обучаrощихся. Проведение диrlгностической, коррекциошюй и
консультативной работы без согласия рOдителей несовершеннолетншх не допускается.

2. Струкгура ПСШ и её функции.
2,1, Администрация образовательного учрежденI.IJI опредеJIrIет приоритетные направления
работы ГIСШ, создаёт необходимые условия для её полноценного функционирвания.
2 2 ПСШ осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными докр{ентаь,Iи
оргilнов управлениJI образованием с учётом специфики школы.
2.3 Педагог * психолог является членом ПГIк, работа которой напрrlвлена на комплексное,
всестороннее психолого-педагогическое сопровождеr*rе обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, их адаптацию к условиям данного образоватепьного
учреждения.

3. Щепь, основные задачи и содержание работы ПСШ.
3,1. Щелью службы явJu{ется:

психолого педагогическое сопровождение обучающихся с нарушением
интеJuIекта в процессе обутения и воспитания в соответствии с их психофизическl.алли и
возрастными особенностями, сосюянием соматического и нервно психиtIеского
здорвья, а также содействие в фздании эффективных условий дIIя успешной адаптации
воспитанников в образовательной среде (с 1"leToM ее педаrогических, социально -
психOлогических о со бенно стей).
З.2. Основные задачи:

3.2.1. Содействовать психолого*педагогическому обеспечению
здоровьесберегающего воспитательно,юбразовательного процесса, сохранению
психологического здоровья обучающихся и педагогов школы.

3.2.2. Сопровождать адаптацию школьников на переходных этапах обуrенrтя (l, 5

классы), гryтём ос)дцествления консультативно-прсветительской работы с педагогами и
родителями, коррекционно-развивающей деятельности с обучающимися.

3.2.3. В рап,Iкilх ППк проводить диагностическую и коррекционно-р€ввив€lющую

рабоry, способствующую нормализации rтсихического развития обу"rающихся с
ограниченными возможностями здоровья, оптимизации их учебной деятельности,



3.2.4, Окжывать помощь старшекJIассникам в профориентащии и самоопределении.
3.2.5. Способствовать формированию у под)остков с ограниченными

возможностями здоровья социально-псI,D(ологических умений аншIизировать
конфлlжтнurе с"ryач"и, выбирать поведение, искJIючающее психологическое насилие.

3.2.6. Осущеgтвлять псЕкологическое сопрвождеюrе обуlающихся и педагогов в

условчýlх перехода на ФГОС образоваrпая обучающихся с умственной отсталостью.
3.2.7. Прводить психологIгIеские обследования, нацравленные на выявление

затруднений о бучаощихся.
3.2.8. Прогнозировать результаты обу.rения групп и KolrкpeT}Iblx обуrающихся,
З.2.9. Разрабатывать рекоме}цации для педагогов и админиgтрации школы по

о птимизации условIй обр азовательного прцесса,

4.1 основными
профориентаrцая,
консультирование

4. Основные формы п виды деятýIьности ПСШ.
Еидами деятельности ПСШ явJu{ются: психопрофилактика,
психод,Iагностика, коррекция и ржвитие, псккологическое

4. 1. 1. Псuхопрофtмакmаческая рабоrпл-
Задача этого вида работы определяется необходLтrлостью формирования у

педагогов и обучаючихся потребности в психологических знаниях, желания использовать
их в работg с воспит€lнниками ипи в интересах собственного развития, Психологическ€и
с-lryжба призвана создавать условуIя дJIя полноценного псюýdческого рaввития
обу.lаюпдегося на каждом возрастном этапе, своевременно предiтреждать возможные
нарушения в становлении личнOсти и интеJIлекта, IIсихологическая профилаlсгика
предусматривает деfl тельность IIо :

- разработке, алробации и внедрению развивающих прогрill\,rм дrrя обlr.rающихся разных
возрастов с учетом задач каждого возрастного этiша;
- ко}rrролю за соб.гподением психогигиенических условий обуrения и р:lзвития
восIlитанников в образовательном )пФеждении и семье, обеспечением гармоничного,
психического рz}звитиlt и формироваЕ{уБ литIности обучающихся на каждом этапе их
р{rзвития, искJIючению неблжоприятных псLD(ологических факторов в образоватыrьной
среде, семье;
-обеепечению условий опмма.пьного перехода воспитанников на следующую возрастную
ступgнь, предупреждение возможных осложнений в психическом развими и становлении
личности подростков в процессе непрерывной социа.tlизации;
- своевременному предупреждению возможньгх нарушений псlжосоматического и
психического здоровья обучающихся.

4. 1. 2. Профорuенmдцuонная рабоmл
Предполагает рабоry с обуlающимися выrryскных кпассов, целью которой явJIяется

формированиеуобучающихсясоткJIонениямивинтеплектуаJIьномипсихофизическом
развитии способности выбора сферы профессиональной деятельности, оптимilJIьно
соответствующей личностным особенностям. Работа должна вкJIючать в себя
обязательный компонент по формированию социализации обучающихся, Проводится с
обулающимися старших кJIассов, . сювместно с педаrогаь{и трудового обучения и
инструктором по труду.

4. 1. 3. Псtlхоdллаzносmмческая рабоmп
Предполаrает углубленное психолого-педагогическое изучение обlпrающIжся на

протяжении всего шкOльного периода, выявление и}цивидiальньtх особенностей,
определение приIмн нарутrrений в учении и развитии, предусматривает деятельность
по:
- поJý/чению своевременной информации об инд{видaаJIьно-психологических
особенностях обу"rающихся, диныllике,процесса рiввития, необходимой для оказZlния
псIжологической помощи,



-выmлению возможностей, интересов, способностей и скJIонностей обучающихся для
о беспечения наиболее полного личностного сilL,Iооцределения;
-ОпРеделению причин нарушений в поведении и ржврlтии несовершеннолетних.

4. 1.4. Пеuхокоррекцuонная u рtl:лвuваюulая роfiоmа-
Работа налравлена на активизацию и оптимизацию процессов пси)а.rческого и

СОЦИЫIьнОгО РаЗвитIбI обучающихся, а также на коррекцию имеющихся нарупениЙ в
Ра3витии. {ля осупдествлени-rI ржвивающеЙ и коррекционноЙ работы педагог-пс}оФлог
разрабатывает и осуществляет:

психологические практикумы, н:lправленные на формирование личности обlr.rаюrцихся
с уIетом задач |мразвитIdя на каждом возрастном эт€lпе;

программы коррекции, наIравленные на устранение откJIонений в псrд<рrческом

развитии.
Коррекчионно-развивающая работа проводится в Iд{дивидуальной и групповой

форме.
4. 1. 5. Консульmflmunная рабоmл.

Направлена на рiврешение психоJIогическI,D( проблем об)пrающихся в
межличнОстных отношениях и другrтх сферах IФ( жизнедеятельности п},rем
предостirвления необходимой пgI,D(ологической инфрм ации.

Также проводится консультирование по обрацению педагогов, администрации,
родителеЙ. Консультиров€lние проводится в форме групповоЙ ииндивидуа.тьноЙ беседы, в
форме рttзовых, периодическиь систематических консультаций.

5. Организация работы ПСШ.
5.1. ПсихологическiUI сlryжба школы состоит из штаттIых педагогических

работнrжов, вкJIючающих педагога-психолога социiшьного педагогц педагога-логопеда,
пед€гога-дефектолог4 заь,Iестителя директора по во спитательной работе

5.2. Проведение индивиду€lJIьньгх пс}жологических занятldц осуществляется по
Расписанию, cocTaBJuIeMoMy с учетом классньгх расписаний. На занятрш с педiгогом-
пСихологом отводятся 5-е, 6-е уроки, свободтые от кпассньгх занятий, и внекJIассное
вРемя (в частности, режимные моменты после обеда). По договоренности с
админиСтрад.rеЙ учрея(Дения и учитеJUIми кJIассов педагог-псIжолог может брать
обучающихся с некоюрьж уроков.

5.3. В условлuIх специаJIьного (коррекrцтонного) кJIасса шкоJIы для детей с
умСтвеr*rоЙ отстЕlпостью, учитывЕUI потребности и возможности обучающшrся,
преилiIуIцество отводится индивидуttльным формалл работы,

б. Права, обязанности и ответственность педагога-психолога ПСШ.
б. 1. Педагог-психолог обязан.
6.1.1. Руководствоваться в,своей профессиона-пьной деятельности Констиryцией

РФ, законаivи РФ, решениями Правительства РФ и федера-пьных органов управления
образованием по вопрс€lм образования, ,Щешlараrдией прав и свобод человека
Конвеtщией о правах'ребенка' нормативными документами, регуJtrIрующими вопросы
Охраны трудq здравооryанения, профориенты*lи, занrIтости обучающихся
(восгп.Iтаншrков) и их социiulьной защиты, а также насюящим Положеrием.

6.L.2. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей
профессиона.пьноЙ компетенtцlи. Не брать на себя решениJI вопросов, невыпоJIнимых с
точки зрения современного состOяния псIдюлогиtIеской науки и црактики, а также
находящихся в компетенцшI представителей других специальностей.

6. 1.З. Знать новейlrrие достижениJl псI4(ологической науки в целом, а также
псLD(ологию лиlшостI4 обпtrую, возрастную, детскую, коррекционную, педагогическ).ю
психологию. flршr,rеrrять современные,,на)цно обоснованrше метOды диагностическоЙ,



развивающей, психокоррею{ионной и псююпрофилактической работы. Посюяr*rо
повышать свою профессиональную квалификацию,

6,I.4. В реrllgнци всех вопросов исходить из интересов воспитанника; задач его
полноценного психического развитш{.

6.1.5, Работать в тесном контакте с родителями, администра{ией, педагогическим
коJIJIективом.

6. 1.6. Педагог-психолог обязан выпоJIнrIть распорffкениJI директора
образовательного учреждения, еели эти распоряжениrI не находятся в противоречии с
псI,D(ологической наукой и практикой, Этлтческим кодексом психологц и если lry
выполнение dбеa.r"о""о наличием у него соответствующих профессионilJIьных
возможностей и средств.

6.Т.7. Оказывать необходиьтуrо и возможную помощь администрil+Iи и педагогап,r
школы в решении оснOвных проблем, связ{lнньгr( с обеспечением полноценного
пси}о{ческого рiввимя обучающихся, индивид/аJIьного подхода к ребенку. Оказывать
необходlшryто и возможную помощь об1..rающимся в решении vIх индивищ|альных
проблем, В решении всех вопросов )лIитывать кош(ретные обстоятельства и
руководствоваться принLч,Iпом "не навреди", т.е, принимать решенюI и вести работу в

формах, искJIюч€IющI]гх возможность нанесения вреда здоровью, чести и достоинству
детей, педагогов или тре"rьих лиц.

6.1.8. Хранить профессиональкую тайну. Не распространять свgдениrl,
поJýлIенные в результате д,Iагностической и консультативной работы, если ознакомJIение
с ними не является необходимым для осуществлениrI педагогическою аспекта
психокоррекции и может нанести ущерб обучаючемуQя?[lи его окрркеrию.

6.1.9. Вести з€lпись и регисlраlц.{ю всех видов работ.

6.2. Педаrог-психолог имеет право.
6.2.Т. Самостоятельно фрмулировать коIжретные задачи работы с детьми и

взросJIыми, выбирать формы и методы эюй работы, решать вопрос об очередности
прведения различных видов работ, вьIделении приоритетньгх направлений работы в
определенный период.

6.2.2. Требоватъ от администрыJии созданшI условий, необходимых дJIя успешного
выполнениJI профессионalJIьных обязалrностей. Педагог-психолог имеет право на
отдельный кабинет, обеспечивающий ему необходимые услOвIбI дJrя проведениrl
диагно стиtIеской, консультативной, развиваюIцей и коррекчиоrшо й работы.

6.2.3, Участвовать с правом совещатеrlьного голоса в работе административного,
педагогического советов, школьного ПГIк, совета профилактlши.

6.2,4.Посещать Jфоки, внекJlассные и внешкольные мероприJIтI{Jц занятI4я груfiп
продленного дюI дIя проведения наблюдений за поведением и деятельностью
обуrающихся в ходе учебно-воспитатеJьного процесса.

6.2.5. ГIроводить групповые и индивLIд/альные психолOгические обследования с
цеJIью определения гryтей коррекционной работы.

6.2.6. Высцrгrать с обобщением опыта своей работы на педагогическом совете,
методических объединениях, семинарац ко нференцнях р{lзличного )фо вня,

6.2.7. Пропагандировать психолого-педiгогические знания .

6.2.8. Иметь уrебную нагрузку, если это не пpeIuITcTByeT выполнению его основных
обязанностей_

6.2.9. Обращаться в случае необходамости с просьбаМI4 ходатайствами в
соответствующие организации (детскуlо поликпинику, муниципальную ППК, органы
опеки,-инспекцию по профшlактике прaвонарушений несовершеннолетних) по вопросам,
связанньIм с сохранением'психоло гического и пси)g{ческо го здоровья обl^rающихся.

6.2.Т0. Обрачаться в центры профориентации по, вопросам" связанньIм с
профессион€lJIьным fiш,Iоопределением старшекlrасGников.



6.2.|1. Повышать профессионiIJъную компетентность на курсах повышения
квалифшсации, семинарах, конференциях различного уро внJI.

6.3. 0тветсr"Ь"rrо"r, педагога-психолога ПСШ.
6.3 .|. Педагог-психолог несет профессионаJ,Iьн},ю ответственцость :

. за пр:lвиJъность результатов психологического обследования;

. за адекватность используемьж диагностических и коррекционньtх методов;

. за обоснованность даваемых рекомендаrдай, закrrючений;

. за ведение норматrвной, регистраI_ц{оrпrой, спецлальной документации,
оформленной в установленном порядке;

. за соблюдение Этического кодекса псrжолога;

. за неисполнение или ненадJIежещее иýполнение свонх обязаrшостей,
предусмотренных доJDкностной инструкцией.

7. Ведение документации и отчетность
7. 1, Пакет доiqументации ПСШ подразделяется на несколько типов: нормативную,

специальную, организils,Iонно-методическую.
Нормаmuвнсlя dокуменrпацuя- это тип документации, представляющий собой

совокупность доIýментов, определяющих ста}царты и нормативы профессиональrюй
деятеJIьности психоло га в систем е о бразов ания.

В перечень нормативной документаtц4и входят: Закон Российской Федераrцzи об
образовании, Конвеrщия ООН о правах ребенк4 Положение о псID(ологической с.rryжбе в
системе образования, ПолOжение о практическом психологе, ква-llификаrдаонная
харiжтеристика педагога-психолога (должнOстнаlI инструкция и ста}царт специалиста),
Положеr*ае об аттестаr_чаи педагога-псI,D(олога,

Щелью орzанuзацuонно-меmаOuческой dокуменmацuu является организация,
планирование, метOдиtIеское обеспечение профессиональной деятельности педагога-
псIжолога,

К организационно-методической документации относятся:
r Годовой план работы Псш, утвержденный руководителем образовательного

учреждения.
r Журнал у{ета проделанной работы.
о IIшсrrограN,Iма деятеJIьности.
. Програплмы и метOды психопрофнлакгической, диагностиt{еской,

развив:lющей, коррекционной, консультативной видо в работы.
о Ана-питический отчет о цроведенной работе за год.

Указа.r*rые формы учетной и отчетной документации являются открытьIми дJIJI

контроJIя администрации.
Спецuмьная dокуltленmацш (dокулиенmацuя dля слуuсебноzо по,пьзованllя ) - эю

особый вид документации педагога-психологц обеспечивающий содержатеJIьную и

цроцессуапьную стороны его профессиональной деятельности. В специаJIьч/ю
документацию входят:

. психологическое закJIючение,

. проюколы диагностических обследований, бесед,интервью,

. журнaлконсультаrцай

. карты психолого-медико-соrиальной помощи ребенку (псюсолого-
педагоги.rеский про филь)

Эти виды являются з:крытыми и моryт быть предьявлены тOлько по запросу
вышестOflцих профильных специ:lлистов (психологов) системы образования- .Щалrная

доIýментация хрiлнится с соблюдением требований, искJIючающих доступ к ней
посюронних лиц (в закрытом шкафу), На основании спеI_ч.IыIьной документации педагог-
пСLD(ОлОг мОжет давать РекОМеtЦаЦИИ ПеДЕtГОГatМ, РОДИТеЛЯМ ИJIИ ЛИЦаIvI ИХ ЗаМеНЯЮЩИМ.


