
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
"ТУБИНСКАlI СРЕДНЯlI ОБrЦЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА" КРАСНОТУРАНСКОГО

РАИОНА КРАСНОЯРСКОГО КРМ
(МБОУ "Тубинская СОШ")

tl разработке и утверждении рабочих программ учебных предметов.
курсов в соответствии с требованиями ФГОС ООО

I. общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ кОб образовании в РФ> N
27З-ФЗ от 29 декабря 20|2 года. Федеральным государственным образовательным стандартом
основного общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки
РФ от I7,Т2,20110 J\b 1987, с учетом изменений внесенньж в ФГОС ООО от 29 декабря 20|4 r.
прик€ц}ом Министерства образования и науки РФ N 1644, от З\.|2.20115 года прикitзом
Министерства образования и на}ки РФ N |5]], Примерной основной образовательной
прогрm,rмой образовательного учреждения, Образовательной программой ООО МБОУ
"Тубинская СОШ".

1.2. Рабочая программа учебного предмета (курса) разрабатьтваётся с целью создания
условий для планирования, организации, руководства и KoHTpoJuI образовательного процесса по
определенной у.rебной дисциплине.

1.З, Рабочая программа является нормативным док),ъ{ентом, обеспечивающим достижение
планируемьrх результатов освоения Основной образовательной программы основного общего
образования Учреждения по 1чебному предмету (курсу), определяющим его объём, порядок,
содержание учебного предмета (курса) с учётом целей, задач и особенностей организации
образовательного процесса в Учрежлении, контин гента обуrающихся.

1.4. РабочаrI программа учебного предмета (курса) разрабатывается учителем на основе:
требований к результатам освоения Основной образовательной программы основного общего
образования; с учетом основньIх направлений програм, 

"кпю.rе""iо " структуру основной
образо вательной про грам мы.

1.5. Программа выполняет следyтощие функции:
I.5.1. нормативную, являясь документом, обязательным для выполнения в полном объеме);
I.5.2. целеполагания, отrределяющую ценности и цели, ради достижения которых она введена;
I.5.З, определения содержания образования, фиксирующую состав его элементов, подлежащих
усвоению обучающимися, степень трудности данных элементов ;

I.5.4. процессуальнуй, определяющ)iю логическую последовательность усвоения элементов
сOдержания образования, организационные формы и методы, средства и условия обуrения;
I.5.5. оценочную) выявляющую уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и
критерии оценки уровня обученности обl.rающихся.

1.6. Щанное Положение принимается Педагогическим советом школы и утверждается
приказом директора Учреждения. В случае необходимости, в данное Положение могут
вноситься изменения и дополнения, которые также принимаются Педагогическим советом и
утверждаются приказом директора Учре>itдения.

Принято решением педсовета
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II. ТехнологIIя разработки рабочей программы
2.1. Рабочая програNrМа составляется учителеN{ по учебному предмету (курсу) на учебный

год или ступень обучения.
2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета

(курса) осуrцествЛяетсЯ индивидчаr]ьно кажДыN{ учителеiчI В соответстВии с требованиями
федерапьного государственного образоватеJтьного стандарта, ypoBHeNT его профессионацьного
мастерства и авторски]\I видениеN,t содержанLlя и l{етодоВ преподавания улебной дисциплины
(образовате"цьной области).

2. З.Авторские программы учебных пред\,1етов, разработанные в соответствии
с требованияN,Iи ФгоС и с )rчетоN,I прип,tерной основной образовательной программы
соответстВуIоIJ]его уровня образования мог\rт рассп,{атриваться как рабо.rие программы учебных
пред1\4етов.

2.4. Контроль за реаци:]ацией рабочей програмN{ы осуществляется в соответствии с планом
внутришкольного контроля.

III. Струltтура рабочей програмl{ы
з.1. Структура рабочей программы является форплой представJIения у.rебного предмета

(курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-
N,Iетодического материала, и включает в себя следчюlцие э,тlементы:
1) планирl,емые предN,Iетные результаты освоения у.Iобнсlt.tl ltредмета, курса;
2) содержание учебного предмета, курса, с указанием осFIовных видов учебной деятельности;
з) тематическое планирование с указание\.{ количества часов, отводимых на освоение каждой
TeMbi.

Рабочие програNIN,Iы курсов внеуроLrной деятельности должны содержать:
1)личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности;
2) содержанLlе курса внеурочной деятельности с указаниеN,I форп,r орl,анизации и видов
деятельностLI:
З ) капендарн о - теNr aTI.TLIе ско е планирование.

Учитель вправе внести в рабочуtс,l програ},{му допоJlни,I,ельные разделы, такие, как:
1) тит,ч,пьный .rист (название программы);
2) пояснИтельнуЮ записку, в которой конкретизируется обшие Цели начЕulьного общего
образования с учётом специфики учебного предмета (курса);
З) общ.чю характеристику учебного пред]\Iета (курса);
4) описанлте }теста у.rебного предj\,Iета (курса) в учебном iIJIaHe;
5) описание ценностных ориентиров содер}кания учебного предN,lета;
6) ли,tностные, метапредметные ре:]}/льтаты освоения учебного предмета (курса):
7) описание I\,1аТеРИально-l]ехнического обеспечения образовательного процесса,

З.2. Содержание рабо.rих програ]\{м

Структура рабочей
программы

Сведения по разделам программы

Титульный лист 1) полноенаименованиеУчреждения;
2) грифы рассмотрения (с указанием номера протокола и
даты, должности и инициаJIов руководителя школьного
методического объединения), согласования с заместителем
директора, утверждения программы директором Учреждения;
З) нi}звание уrебного предмета (курса), для изrIения
которого написана программа;
4) указание ст}тIени (класса), на которой изуrается данная
программа;
5) ФИО составителя программы;
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б) год составления пр9граммы (Приложение 1)
ПояснительнаJI записка 1) обоснование составленной ltрограммы: указывается

точное название типовой учебной программы по предмеl,у
(курсу) с указанием автора (ou), места и года издания,
отl\,Iечается соответствие фелеральному государственному
образовательномy стандарту и учебному плану Учреждения;
2) цели и задачи преподавания 1.rlgýцого предмета (курса)
для каждой стl,пени об5rчения;
3) обшая характеристика учебного предмета (курса), в
учебноп,т плане;
4) описание места у.Iебного предмета (курса) в учебном
плане;

Личностные, метапредл,{етные
и предметные резчjrьтаты
освоения учебного предN,Iета
(курса)

1) личностЕые - готовность и способность обутающихся к
саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и
тrознанию, ценностно - смысловые установки обучающихся,
отражающие их индивидуально личностные позиции,
социальные компетенции) личностные качества;
сформированность основ гражданской идентичности;
2) метапредметные освоение обуrающимися
универсальных учебных действий (познавательньж,
регулятивных и коммуникативньж), обеспечиваюш{их овладение
ключевыми компетенциями, составляющими основу умения
учиться и межпредметными понятиями;3) предметные - освоенные обучающимися в ходе изr{ения
учебного предмета (курса) оlrыта специфической для данной
предметной области деятельности по пол}п{ению нового знания,
его преобразованию и применению

Содержание учебного
предмета (кl.рса)

1) перечень и i]азвание раздела и те]v учебного предмета (курса);
2) необходиN,{ое коJичество часов для изучения раз/Iела. темы;
3) содер;кание 1,чебной тепцы:

Ка-пендарно * тематическое
пJIанирование

Осуществляется на основе следу}ощих принципов:
1) едлlнства содеря(ания обучения на разных его этапах;
2) отрах(ения в содер}кании обу.rения задач развития
JIиLiности;
З) научности и практической значи]\,Iости солержания
образования;
4) доступности обучения.
Оформление содеря(ания календарно те]\Iатического
пла}rирования учебной програпrrты (курса) осуruествляется llo
схепtам (возможные варианты представлены в Приложении 2).

Описание материаJтьно-

технического обеспечения
образовательного процесса.

МатериалЬт учебНо-методиЧескогО комплекса, (у.Iебники.
учебные пособия, рабо.rие тетради по предмету и т.д.),
обеспечивающие полноту изучения учебной дисциплины,
переченЬ испоjIь:]уемых средстВ обучения (мультилrедийные
презентации, обучаюшие программы, электронные учебные
пособия, видеофильмы и др.).

з.3. Учитель вправе вносить дополнительные разделы в календарно - тематический план
при обязаТельноМ соблюденИи rrринятьIх согласно данному Положению разделов.

IV. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
5.1. Рабочая программа по учебноiиу предмету (курсу) ежегодно рассматривается на

заседании шкоJIьного методического объединения' согласуется с заместителем директора . 
.



5,2, Рабочая програN{ма утверждается руководителеN.{ Учрея<дения в начаце ),чебного года.5,3, Пр" несоответствиИ рабочей программы установJIенным данныil,{ ПолохtениемтребованИям руковОдителЬ Учрех<дения накладывает резолюцию о необходимости доработки с
указанием конкретного срока исполнениrI.

5,4, Все из*{енения" допохнения, вносиN,{ые в рабочую программу в течение учебного гола,
дол}кны быть занесены В Лист коррекции (приъожение З) й со.rrа.ованы с заместителем
директора.

V. 7]ействпе програNr\Iы
Рабочая програN,tN{а tIзменяется при:
1) введениИ новогО учебно - NIетодического комплекта;
2) изN,{енении учебного п:тана шко,тIы;
з) изменениифелеральнь]хгосударственныхобразовательныхс,гандартов;
4) изменениизаконодаТеJIьстваоб образовании.
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