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1. Общие положения
1.1, Настсlяrцее ГIоложение разработано В соответстВии с Фелеральным законом от 29
лекабря 2012 года м27з-Фз кОб образовании в Российской Федерации) в редакции от 25
июля 2022 года, распоряжением Министерства просвешения Российской ФЬдерации от 25
Лекабря 2019 гола Л9Р-145 кОб утверждении N,lетодологии (це,цевой модели) ,a.i.u"n""ecTвa
обучаюшихся для организаций, осуtцествляIоIцих обравова,гельную деятельность по
обrttеобразовательныN,{, дополнительным общеобразовательным и программам среднего
профессионаrrьного образования, l] том числе с llриN{енением лучших практик обмена
опытоN,I между об,ччающиN,lися), а Taк}i(e Уставол,t мБоУ кТубинская СоШ>.
1,2. Щанное Поло;ttение об организаrIии наставFIиLIества в школе определяет основные,l,ер]\{ины. 

Цель, задаLIи, регламентирует организацию деятельнос.ги программы
наставниLIества и её результаты, устанавливает права и обязанности наставника и
насl,авляеl\{ого лlIца, а также документачию работы с молодыми специаJтистами,
1.3. ПоД носпlавrt.u|lесmвоj|I в обrцеобРазовате,цьной организации понимают разновидность
ИНДИВИДУlutЬНОЙ УЧебНО-ВОСПИТilтельноЙ работы с BlTepBb]e приI{ятыми педагогilми, не
имеющиN,Iи трудового ста}ка педагогической дея,гельности в образовательнLIх организациях,
I-],|TI.{ со специа-цистами, ттазначенными на,IIо,цжносl.ь, по которой не имеlот опьша работы.
1.'1. Lltiсr:авничествО Il школе выполнrIеТ роль сI{сТеN,{атllLIесКой иrtдивилуапьной работы
пеjlriго],I,{ческоl,,о работниtttt. иl\IеIощего оПl)I'Г. l]o развиl,иIо у моJIодого специаJIиста
ttеобхо,l(иrlьtх IlаRтrков и уN,lеIlиit пе.L{агсlгl.ItIеско]-I дея,t.ель}{ости. Таким обрсtзом. lпtолодой
спеI{иа-,IIтс-t, приобретае], j]FIа}IиrI в предл,tеr.ной спеLll{аJlLIзации и приме}lяет \{е.годики
обу.tеrтия и воспиl,а}tИЯ об1,.т;1tбщLlхся в обшtеобразова.гё.rtьгiой организаlllиI,{.

a

ьнои о
ФЗ-27З кОб образовании));
'Грl,довыпr кодексоN,{ Россиi.tской Федераllии;
нас,гоrt1.I{иN,t lIоriожегtиепt lr ДругI,]Nrт,r I.{ор\,Iа,l.ивIлы\{и ак.гами. РL-ГJlаМеНтирующими
Rопросы гtрофессиогlальной подго,I,овIiи пе.I1ilгогических работников и специалистов
школы.
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2. Основные термIrны програN{NIы t{аставIIиtIества
2.1 . Насmавнuчесmво 

- универса-r]ьная техIlология передаLIи опыта, знаний, формирования
навыков, компетенций. метакомпетенций и ценностей через неформtt-гlьное
взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.
2.2. Форлl{, насmавнллчесmвu 

- способ реализации целевой модели нас,t,аtsничества через
ОРГаНИЗациЮ работы наставническоЙ пары или группы, участники котороЙ находятся в
ЗаДаlrНОЙ ОбстоятельстваNIи ролевоЙ ситуациLI, определяемоЙ основноЙ деятельностью и
пози цrтей уLIастIIиков.
2.З. ПроzрOлu|lа нOспlOвltлtчесIпвт 

- 
комплекс мероприятий и формируtощих их действий,

направJrенныЙ на оргtlнизilцию взаиN,{оо,гrтошенlлЙt наставIIика и }tаставляемого в конкретных
формах для пол)/l{ения о}кидаемых резуль,гатов.

2.1 . IIаспlавляе,цtьttt 
- участник l]рограNl]\Iь] наставниLIсства, ксlторый чер9з взаимодействие

С I{АставникоN{ и lIри его llо\{оtци и по.i{l{ер}t]tе peu]aeT конкре,гньiе )(изненные, jlичные и
профессиональ}{ьIе задачLi, приобрет,ает, новый опьш и развивает новые навыки и
кОN,{пеl,енiIии. В KoHKpe,l,HbTx форпrах ттасr,атзilясп,tый NIо)tiе,г бытт, огtре.r{е,qен терм}Iном

общеобразовательт{ой организации, имеtсtщирi усtlешrтый опыт в достижении жизненного,
литl}lосl,FIого и профессионального результата, гоl,овыЙ и коlчlгlетентныЙ поделиться опытом
и навыкаl{rt, тtеоб.ходимыN{и длrI стимуляции и поддержки процессов самореаJIизации и
с аN,{о с о BepltleH ство в ан и я наставля eN,{ о го.
2.6. МолоDоti сttеtlttалuсm 

- 
гражданин Российской Федерации в возрасте до З0 лет (лля

у*LIастников жилищных програN,{]\,{ поддержки l\Iо.]Iодых специалистов - до 35 лет), имеtощий
сl]едI{ее профессиональное или высшее образование, приrrятыЙ на работу по ,грудовому

договору в соотl]е,гствии с )/ровне\{ профессионального образования и квалифлlкачией.

3. [{ель Il :]aj{iltIIl IlilcT:lBtlllrIecTBrl l} шко.пе
З.1. Т{е;lыо реа-IIизаLIии }Iacl,aL]I{tlLIecT]]a rз обrrtеобра,зовiltс,-tьrtой орг,аIjизаIIlit] яI]JIяется
создание усло]]I,Ir"1 дJя рtlскрытиrr поl,еiIциа]lа .Jlиllнос,I,и }{itстав-IIяеN,lогil, формирования
эффективгтой систеN,{ы rrолдер}кltи. саN,tоопределения и rlрофессиоrтiutьшоI1 ориеI{тац}rи
Ilеj(i1l,огI{ческих работI{икоl] разrrых уровней образованiтя и \,{оJlодых спеrU4itлисто1}.
3,2. Осноtзньтп,tи :задачами наставничества являtот,ся:

. разработ,ка и реаJILIзация мероllриятий N,Iаршрута реализации целевой модели
I]аставнL{чec,l,l]а;

. разработка и реализация 1IрограN,{},{ нtlставниI{ества;
, прив-|Iечение, обучение и контроль за деrI,гельностыо HacTaBHpIKoB, 1-Iринимающих

участие в Iтрограм]\{е FIаставниLIества в школе;
, инфраструктурное и материчl,ты{о-техническое обеспечение реализации программ

нас,гавничества:
, осуш{ествлеi]ие персонифицированного учета молодых сl]ециаJrистов и пелагогов,

,ччаств уюri{их в про граN,,IN{ ах }I аставFIи Ll еств а ;

о IiроведеLlие вr,{},l-ре}rrrего N,IоFIиторинга реал},rзации и эффекr,ивrlости прOграмм
}Iас,гавI{иLIества:

. форьrlтроваtlI]я баз данньtх гrро],рi1\{N,1 Hacl,ait}}{l.]lIecTl]a и _п},LIших гlрак,гик:

. обеспе.tетлl,rе ус;rовиЙ для повышения }Iровня гlрофессионального ]v{астерства
IIедагогических рабо,t,гtиков. задейс,L,вовоt{гl}эIх в рса,пизацрrи целеtlой ]\tодели
наставниLIес,гвa1, в форлrirте непрерывIтой образовательной деятельности.

З.З. I] соответствии с целt,tо и зада.lами опрсдсляtqгся с,пед),кlщие rlr.,r,одьт наставничества:
. t{н,rерzlк1,Ilвtlые (беседа. диiL,lог. дискуссия),
. гtроблештtrый т.т проектттый]
. N.Iастер-класс;
. ;1еi\.{оFIстрация дейсr,вий и lIоведения,

уLIастник програN{N,Iы оргаI{изации наставничества в



' наб.]IIодение и аIJали:] обра_зовательноЙ j{еятельносl и tIастi}вIIика;
о анал,из прак |,ических ситуаций.

4. Орган1,1зацlIя програN{N{ы нас,гавничества в общеобразова,геJlьной организации
4.1. FIас,гавничество в школе осуществляется на основании приказа директора
общеобразовательной,организации.
4.2. Руководство деятельностьIо наставников организует заN,lеститель директора по учебно-
вОспитательной работе и председатель Ме,годического совета. в которых реаJIизуется
наставЕ{иtIество.
1.З. Председате.чь Методического совета подбирает наставника из наиболее
подготовленных педагогов, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки,
ко},{муникативIJыN,Iи навыками и гибкостыо в общении, имеющих опыт воспитательной и
пtе,годическоЙ рабоr,ьт, стабильные показатели в работе, богатыр"t жизненныЙ опыт,
способность и гоl,оt]носl,ь делI.1ться профессиот{алыIыN,I опы,гоN{. сисl,еN,{ное представление о
педагогиLIсской дея,гельности и рабоr-е школы, стаж педагогической деятельности не менее
't'pex rle]' ПО Дa1I{НОN,IУ ПРе]IN,IеТ}/.

4.:1. LIас-r,аI]F{ик доJ)Iiеtl об.llала,гь способrlосl,rl\{].{ к воспитаr,е;lьгтой работе 1l мOх(ет иметь
одноl]ре\,Iенно }Iе более д}}},х IIаставляе\{ь]х.
4.5. Itаrн,цида,гуры HacTaB[,IIlKoll рассN,IатриваIо,гся т{а :JаседаFIиях Метоl{ического совета,
согJасоl]ываIотся с директороп{ LIJколы или замесl,и,I,еjIе]\,I дLrрсктора по УВР и утверждаются
на засеiIаI{ии N4етодического совета.
4.6. На:значение наставгтика прои:]водится l]ри обоюдном добровольном согласии (с
обязаt,ге,rьныrл детilльныN,l разъясне}Iие\,f предпоJIагаеN,тому HacTaBHpIKy его булущих
дол}кFIос1,1-{ьж обязаьтностей) гIредIIоJагае\,{ого наставника и молодого специалиста, за
которы\{ он будет закрепJtен, по рекоN,IендацIJи N4е,годического совета приказом директора
шко-пы с _чказаниеN,I срока нас,I,аtsI{иLIества. Как правило, настаI]ник прикрепляется к
N,iоJIодоN{}, специалист}/ }Iа срок не менее одного гола. Приказ о закреплении наставника
издается не позднее одI{ого месяца с момента назнаLIе}Iия молодого специtlлиста на
о1, Iределен HYIo дол)Itность.
4,1 . I-Iац,авttцчеg:эцJg1ацацддццеlся l1а,L_qлlдчQшц\lи_ _!(цýIQрlц\l]L __ сатрудникQЕ
образtlвliте,ць гt оil ор гirll изrrl {ии :

. в]Iервые lIриtlrtl,ыlч{I{ у.lцтgлямrrт (сttеIlиil,iIиста\тrт)" tTe l{N"IetoIJI[lN{и тр)l.,tO}]ог0 стажа
педагоl,иLIеской деятельносттл в обlцеобра:зовательIIых оргаi{изациях;

. lзыllчскI{икаN{и очных высIпих и средI{I.iх спецIiз,lьных учебных оргаrtизацийо
t lрибывшиьtrт в образовательFtую организацию по распределеr{ию;

. вь{пускникаlIи неIIедilгоI,I4LIеских профессl.tо}iа,]тьных образсlва,ге-rlьных <lрганизаций,
заверrI]ивLtIих c)Llнoe. заоLIное или вечертlее обучеl]ие и }re имеющими трудового
cTarкil педдгогиLIеской деяl]еJIьности в обрiuзовiIтельных оргаrIизalt{иях;

. педагогаN,{и, IIереведеF{I-IыN,Iи на другуlо работу. ес.-Iи выполнение ими служебных
обязаtтностей r:ребует расширения I,I углубления профессио}{aJIIrных зtтаний и
овладения новыN,Iи практическиN{и навыками;

, пе/I&гот,а]\,rи. т{.YждаюшIи\,{ися в дополните.l"lт,ной по,цгоl,овке для проведенLIя уроков в
определенIt0\l к. Iacce (llo опрсдсленноЙ те\Ii.lтике).

4.8. Зап,lетlа IIаставника производится приказоlrf директора школы в ýду5адý
. ),l]о_]тьтlе]ItlянаставIlикаl
о Ilсревода на лругуrо работу нilставникаl
. lIри}]-,lеLIсt{t.Iя гIас,I,авiII-,lка к jII{сl{ип,rlи}{i]рr{оi"] ответстRеI{ности;
о ПсlIХО,ПоГиI{сскоI"I }lесОI}Nlс'с'ГипIос'ГIl t]ac'I'aBtltltia t] tIАс:Гill}jIr{е\,{оГО;
. пlIсьN,lенноt,о :]arll},rlet{иrI rTac I,ltвt-tика об O1,1tt1,]c Q I, сl}оих гtолtломо.rий по иным

прI,{чинАN{ (в r,olT чIlсJIе. без у,ка,зlttлllrI lIрl1,IIlI{ы,).

4.9. Оргатлизация деrIтеJь}{ос,l-и наставникоl] носи1, ttоэ,гапныit характер, Специфика этапов
наставI{иLIеской j{еяl,еjlьFlости опре]{еляет особеFII{ос,l,и используеN,{ых им методов.

I



Содержание
Этапы

Адаптацлlонный Проектировочный Рефлекслtвный

Задачи

Определить
сформированности
профессионально
значимых качеств:

разработать
адаl I,гi1I (иоlIII}/tо

програ\,rNit ),
профессионаrтьного
стаIIовления молодого
педагога

Сфорп,rировать
поr:ребность у ]чIолодого

уLIителя в
проекl ироi]ании своего
дilльнейшего
профессиональI{ого

роста, в
совершснствовании
зтrаний, умений и
I{авыков, по,цуLIенных в

ВУЗе

Сформировать у молодого
учителя способность и
стремление к рефлексии
собственной
деятельности, умения
критически оценива:гь
Процесс
профессионаJIьного
становления и развития,
самостоятельно управлять
своим профессиOншIьным
развитиеl\4

Формы Индиви,'ц,упJIьнзя
Индивид1l,альная,
itoJtJ Iек,l,и t]Itarl

Иrrдивидуtl,,Iьная,
I(ojl jl екl,и в}lая, l,pyl I rlоваrt

Средства и
методы

fuагнос,гика,
посещение
наставFIиком уроков
молодого уLIителя,
оргаr{изация их
самоанализа;
сl,и N,lуJII{роваlние всех

форьт
с aN.,I о сто ятель н о сти,
активности в учебтrом
процессе;

форл,rирование
навыкоt]
са\{оор],анизаL(ии,
гIозит].]вIIос l]ринr1,I ие
вьтбраннсliт
просРсссилt.
\,1етод1,1:

регrродуктI,IвнI)Iе,
rтаб-цtсlдеtтlле,

алIIiетj{роRание, беседа

Рабо,r,а над,геN,lами
са;ltообра:зо ван иrl.
I IJ ta}t иро ваьIие

ме,годи LIеской работы,
i]ыrI l]jleHI.,1e

I{ r{ливLIд}IаLlj ь I{ о го с,гиJtя

деятелы{ости, создание
<Пор,гфо;rио>.
Ме,го.tlы:
ltHфоp.llal1L!оIlные
(:tеttциlл в <ТТТколе

молодого чLIи,геля)

псдilгогиLIеские ti,I,еl{ия и

др.);
I116OpIlecliua:

проб.;lсir,тtlt,lе.

иI{верс}lонные,
lлltб.rlо.lеtlис: беседа,
аt{кетlIроRtltlие, двойное
наставlIиL]есl,во

ГIедаt,о l,рtческая рефлексия,
участ,I4е в
гlрофессиоFliulь}tых
длlсt(усс14ях. l lосещение и
атiализ о,гкрыl,ьж уроков,
разви],ие тl]орческого
llотеI{циала молодьж
у.tителей, мотивация
участия в инновационной
деятель}{ости.
Методы: комплексны9
(пелагогические,
т\{астерские, мастер-
клtlссы, rtроблемно-
ilе,повые, рефлекслtвно-
дс_цовые игры)

5. I'езультаты ре:lлIlзilции програмN{ы IIitcTrlI}IIIIaIecTBa в форме <<Пелагог 
- 

DlолодОЙ
СПСЦИаЛИСТ))
5.1. Мони,горинг rтllставнйчества состоит llз дв),х ocTlQBHbTx этапов:

о оценкакаrIествапроцессареализациинастав}{иLIества;
. оценка \,{отиваI{ионно-личностного. коNIпетентного, профессионаJIылог0 росТа

участников, динамика образовательных результатов.
5.2. ГIоказателяп,ll.т оцеIIкL] :эффектtтвтrости работы I{аставFIика яt}ляется достихiение
настilвляемыN,{ JIиI{ом поставленных целей и ззлзr1 в ра]\,{ках rIрограммы наставничества.
5.3. Вьтссlкий yptlBeTlb }]к-rlIоLIенности }Iilс,гАR"гtяе\fOго jIиIIа I] Ilе,rt.агогIтческую деяТелЬносТЬ,
Ky],lbTypнylo жI{зIlь LIIко,rIы" )/сj.тлет{ие ).веl)еIIности в собстI]еFIIIых силах и развитие личноГо,
творLIеского и псjtаI,оI-i{ческого по,l,енцLIаjIов поliаl]ы]]iiет урове}IL l]езультата реали:]ации
програNI \,I ы }I ac,гa tl H LI Lie cl,l}al в о б тшео браз о Ij а ге.rгыr о il сl р I,атлlr з аци и.

5,4, Изrtеримыrtlt реl}.tьтrtrаьtи Llсl.rи,зltцltи прогрltrlrtы IIасгавttll.,tссгва il вЛяltltся:

I



повышение уровня удовлетвореннOсти всех участников программы по

наставничеству собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;

рос,г числа специilлистов, llIеJIающих продолжать свою работу в качестве tIелагога в

обrчеобразовательной орган изации ;

каLIественный росr, успеваемос1и и улуIIшение поведения в KJlaccax (групirах), с

которы\lи работает наставляемое лицо;
сокраще}{Ие чисjIа конфликтОв с педагоГI,jI{ески\I }.{ родителЬс1(IlNI сообiltесl,t|аlv{и;

рост чис.]1а матери&.Iов деятеIIьЕIости участтIиков llРОГРilМlчIы IIаставничестI]а: статей,

исследован ий. п,tеr,одиLiеских практик NIо-r]одого спецl{аjI}Iста и т.п.

5.5. СравНет{ие изуtl|1е},lыХ JlичностнЫх характеРистик участников наставничества проходит

на ''вхоrlс'' и 'tвыХоjlе" реали:]уемого пJliIHa. МониториFIг проводится rIастаRником два раз& за

период наставI]ичества: проN{ежуточньтй и итоговый

6. ПpaBir lr обяlзаrlнос,гIl II:lcTilBIII{Ktl в образов:rr,сльrlой оргlltlизr}цIIlI

a

б. 1. Наставник обя:зан:
. составить в теLIение 5 рабочих дтtеiл

п:tан об1.lения на год (далее работа
уровня I{нтеJIлектуального разRи,гия
профессlтсlrtальгtоli его подготовки

с начала срока наставЕIичества индивиду{шьный
гIлаЕIируется на каrкдыЙ уrебный год) с учетом
наставлrlеl\,tОГО, lIе,llогогиLIеской, методрIческой и

i IIО 1lредNrету, давать конкретные задания,

l] ы П о Л } I е I { и Я }IH,'II{ l] },I.lLY ilJ I Ь t{ О l'O

коII1,ролиро BilTb их вь]llо-пI{енI]е ;

. со.l{ер:iс.гвоI]атL ознакомлению настаtsляемого с его .цолiкнос,гIlыми обязаннос,гями,

оснOвi{ы\,{tJ iltlправ,пе}{I'IЯN{и j{ея,l,ельt{ос,I,I{. с порядко\,I }IспоJtIIеl,|ия локi}-пь}tых актов

обr r teo бр аз о ва,гел ь ri о l"I о р гаI{ из al l I,rи ;

оказывать lItI,1(иB14]l}lil,Tb}IylO По\'1ОIIlI) }} ов,цal.|{еIIии прtlктиtIескI{мI{ IIриеýtа\{и и

способапtи кtttlесl,t]е}It{оГО Вi,IГIоJI[{е}]l,{ri с;tyхtебгtых 3аданtлй и поручеttt{I:t;

выявJIять и сов1,{ес],{{о ycTpaнr1,1,b допуrценные ошрrбки В пелагогической

.цеятс.rIьнос,ги:
. в каIIес,гве tlpl1]\{epa выполнrIть сlтдсль]{ьiе должностные обязаt{тlос]Y }r поручсния

совместt{о;
. перелавать }tакопленны!-I опыт тlрофессиоtlального N,Iас,герства, обучать наиболее

рационалЫ{ыNl приеМаl\,{ и переДовыМ \{еl,ода]\,I работы;
. быl.Ь требовательны1\{, своеI}реN,{енно и прIi}Iципи&тьно реагlтровать на проявления

недисципЛинированНости, испоJtьзуя при это\,I методы убеждения;
. IIроявляl.Ь ч\,l.костЬ Ii вIlиN{3т€льность. терпеливо по]\{огать в преодолен}lи

Li\,{сю[II{ х ся недосl,атков ;

.ПсриоДиIIескI'{ДоКЛа.IlьТВiiТьДирек].ор)1lIJItО.rIыОПрОцсссеа.цitпТацIlиIlасl.аВ.l]яе\,,lоГо'

РС :3 !'-ТIэТi1l-ilх его гl р о () сс с ио }.{ aj l ь.f{ о го c,1,1]}{ о t],п е I I].l rI.

. состав.]Iять и предоставлrI,|,ь,ilt,il)СкторY аijа,rlи,] },I,tогоli

в соответствии с

п.цаI{а обучеrlия.
6.2. I-Iаставtтик иtчтее,г прtiдg

. приниN,{ать \,частие тз обсуждении вопросов,

леrIтелы{осl,ыо нас,гавJIяе]\I ого :

связанных с профессиоЕальной

. вI{оси],ь предло.х(е]Iия о при}{еi]еt{ии к IIасl,авляемому мер пOощре}лия и

лисl{ип-ци}Iарного воздейiствия ;

. осущесrU.''r'.ar, контроль соблюдения наставляемым профессиональных требованиЙ;

. коi{тролировать,чсJIовия труда наставляеN,lого,

7. Права lr обязанrlостIл нilставляеlt{ого в образовir,гельной оргltнIIзациII

7. 1. Насr,авляеплый обязан:
. реГ\.J"IЯРНо посеIцilтЬ Bcl,peLIи. образоват,е-пыlые события

ин,]Iиви д}Iаль I{bT]v! п-ilzlll oN,I ;

. выполНя,гь своевре*'IeI.IHo и Kallec],lleI{Ilo здд|г{LI. поставJ:Iенные насlавIIиком,

. RtIr1\{a,гejIbET() и Yвtliкиl.ельI{о о,t,}{ос}{ться к нас,гавник)r И ДрУГиМ УЧасТникаМ

нас,га}l HlILIec Kc,lil гру ]lrl ы :

I



совершенстi]ов,ать профессиональные навыки, практические приемы и способы
каLIественного выполнения функциопальных обязанностей;
проявJIяl,ь дисциплинироtsанность, организоtsанностЬ И деловуЮ куJIьтуру впрофессиональной деятельности,

7.2. Наставляемьiй имеет право:
вIiосить предложения в индивидуaтьный план обу.lения в рамках организации
рабоr,ьт t{астаI]FIиLIеской пары/грyппы:
по"rlьзоRатьс,l иN,rеIоIцеl"lсrI норNта-I,Iil]]rо-праВоRор-I. l l с 1,Iхолого-педагогиЧеской и
учебтло-л,l етодиLIеской .llrл,гературой ;

в иF{дивl]Д,vа-[ыrоNI Ilорядке обрашаться к наставIIику за соtsетом и помошlью по
профессио [IаjIьI]ыN,{ вопросам ;

при I{ево:]NIо)i(ностИ установJIеНия лиLIного ко}т,гакта с гracTi}BI{}IKoM обрашtаться к
.,Iиректор\l IIItiолы о з i1]\,{ eI{e }{астill]Fi ика.

8, Контро.пь рабtlr,ы IlitcTilI}Iillli:l в образtlвit,гельllоii 0рганIrзаr{IrIл
8,1, Оргаlтt,тзация работы iItlстаtsникil и контроJIь его леяl.ельности возJIагаеl.ся на

, предсТавитЬ FIазFIаrIенного 1\4олодого спецI{алиста учителям школь], 0бъявить прикiв
о закрепле}lи]{ :]а ни\,{ нас,гавIrика,

о созliцаl'Ь ттсобходиr,tт,tе у,с,цовия д,[rI сов]\.{ест}Iой рабоl.ьт ]\,1олодого специалиста с
:JаКРеП,ценНЫ]VI За t{LIN,t }]i]Сl.АRl.iИКОМ;

' ГtОСе'ГИТЬ О]'ДеJiLТ{Ые УРОКИ И вт{ек,цассI{ые \{ероlIрия,гия по предмеl.у, проводимые
наставникоN,I L{ N{о-цо/tыl\,l сIIсциiUIистом;

, оргаr{изORать обl,чеlrие т]астrlв}Iиков пере,]lоВl,tлт форл,та]\r и MeTo,tla]vl инлl{виjtуa1rrьной
восtlI,I1,i1,1-еJlьttой рабоr ьт. oc}lOBa\4 педагогики и психологии, окilзывать им
N{e,I,Oj{I,ILIеcK}lIO LI пl]alк,г}IIlеск},lо IIо\lошiь l] cocl,a1l]jIeIlит.] Ilлt1IIо}.} рабоr,ы с ]uо.:IOJ{ыми
спеIIl|а_lI|сlх\Iи.

, изу,lц,ru, обобп{и,t-ь и распрOс,l.рi1l{иl-ь поло)ки,геJtыtыЙ опьп.
т I астаI]т{иLiества в обtrtеобРазо ва,геJIьНой орr.анизации ;. оIIредеjII41,ь N{еры пооU{реrrия I{астаI]ников.

9. Документы, регламеЕтирующие работу с молодыми специалистами
9.1. Работ}z с молодыми педагогами пЬaпurЁ"rипчтот спепvIrtтIтIяа ппr\lr,АЕт

о

a

насl,ояtцее Положение об организации HacTaB}IиLIecTBa в школе;
IтI{дивидуаrrt Itый (втту,гришкольт{ый) пrlаtт работы настаtstIика на год;о приказ директора Iшколы об организацL{и наставниtIества;

, про,гоttоjIы засе,l{аниti МетсlJtиаIеского coBeTal, на которых рассмагривiчIись вогtросы
HacTai:}H иtiестt]а:

' о'I'LIе'|'ы IIaCTl1}]tt1.1KOt]. i\IO,'lO]{})IX lIе.]litГ()Г0l]]
, оl,LIе,г по резv,ць,I,ilтl,]i]}lос,l,и работьl с \Iо-гtо.,(ьI\tи сllеl{}IaU]исl-а\,Iи.

10. ЗаклкlIIIll-еJIьIlbIе поло)кеIIIlя
10,1, НастОяrr{ес Полrоiкение об оргалttлзаLiиLI лIас,га}]I{L]LIсс,гва в l]lколе является нOрмативным
локi],тьныМ ilк,гоl\I орl,аI{изаI{ии. осушlес,IвЛяIоIлел-I обрtвtlватс,-цьную j{еяl]еJIьнOсть,
принимается IIа Пс-[агоги.iескоl\{ Сове.ге pl у].верiltjttliо.гсr] (вводится в ;iействие) приказом
директора о б щео бр аз овiiте-rIы{ о ri о рга1t и:зziтlи и.
10.2, Все изN,IеIIеFIия и допо,rli]еIIия. в}Iоси]\fые IJ I-Iастояlцее llо.;lоrкение, офсlрмляю.гся в
пrтсьлтетtной форr.tе в соответствии действуюшlим :]аконода.гельством Российской
Фс_tераliи и

0рI,анизации

10,з. I-Iастояlдее По:rоrкеrтие принL{},rаетсrI
доI]о-rттIенI{я к Полсl;ttент.ttо прI]}{LIN{аlотся R
ГIо,цожеttиrt.

10.4, [Iосле прI{ня-гия ГIо;rохtеitlтя (и:tи
раздело}]) в HoBOL"I редакr{ии lIредьтл\,шIая

}Ia ттеопределенгтьтй срок. Изме1.1ения и
порядкс, прелусNrотренном п.10.1. данного

ртзл,lенеrtиl:l и .iIогIо-lнетll-tйt о.l-де.llьных ]lyнKToB и
р eJ{a к1 1]{я авl,о N,Iа,гиLIсс к и чl,р ALII.IBaеT силу.


