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План мероприятий по профилактике насилия и предотвращению буллинга в 

МБОУ «Тубинская СОШ» 

на 2023-2024 учебный год 

Цель: создание  условий для успешного развития каждого ребенка, сохранения 

физического, психического и психологического здоровья. 

Задачи: 

 

повысить компетентность педагогического состава школы в вопросах предотвращения 

буллинга, через проведение серии обучающих семинаров и тренингов; 

предупредить возникновение явлений отклоняющегося поведения у обучающихся через 

проведение классных часов, мероприятий, встреч со специалистами; 

способствовать формированию ответственного отношения у подростков к своим 

поступкам; 

ознакомить учащихся, родителей с навыками мирного разрешения конфликтов. 

- повысить компетентность родителей в вопросах воспитания детей через проведение 

родительских собраний, круглых столов, встреч со специалистами службы сопровождения 

№ 

п/п 
Мероприятие  Срок  Ответственный 

Организационно-методическая работа 

1 

Разработка: 

комплексного плана мероприятий по 

профилактике насилия и предотвращению буллинга  

на учебный год; 

памятки для педагогических работников 

«Буллинг как разновидность детского насилия» 

Август  

 

 

Октябрь  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

2 
Изучение нормативно-правовые документов по 

профилактике школьного буллинга 
Сентябрь  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

Социальный 

педагог 

3 

Подготовка: 

информационных материалов по профилактике 

детского насилия и буллинга для размещения  на 

сайте школы 

методических рекомендаций для педагогов по 

распознаванию признаков различных видов 

буллинга; 

памяток для родителей о способах сообщения о 

предполагаемых и реальных случаях насилия в 

отношении детей, мерах защиты и оказания помощи 

детям 

Октябрь  

 

 

 

 

 

 

Зам. 

руководителя по 

ВР 

4 Размещение телефонов доверия в доступных местах Сентябрь  Зам. 



в школе на официальном сайте, в сообществах в соц. 

сетях, в группах классов. 

руководителя по 

ВР 

5 
Самообследование школьной среды на предмет 

безопасности и комфортности 
Ноябрь  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

Социальный 

педагог  

Работа с педагогическим коллективом 

1 
Совещание при директоре: «Организация работы по  

профилактике буллинга в школе» 
Сентябрь  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

2  

МО классных руководителей: «Буллинг. Признаки 

проявления и основные механизмы его 

предотвращения в школе»  

Ноябрь  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

3 Круг сообщества «Профилактика буллинга в школе» Ноябрь  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

4 

МО классных руководителей «Влияние буллинга на 

формирование классного коллектива. Диагностика 

буллинга» 

Декабрь  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

5 

МО классных руководителей «Работа с детским 

коллективом, оказавшимся в ситуации буллинга». 

Алгоритм действий сотрудников школы в ситуации 

выявления акта буллинга. 

Февраль  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

6 

Семинар – практикум «Построение модели 

образовательного пространства, направленного на 

профилактику буллинга в школе».  

 

Апрель  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

7 

Индивидуальные консультации педагогов по 

профилактике конфликтных ситуаций в классном 

коллективе, в общении, по вопросам оказания 

поддержки неуверенным, отвергнутым детям, по 

вопросам создания ситуации успеха. 

В 

течении 

года  

Педагог- 

психолог  

8 

Методическая помощь в организации работы 

классного руководителя по профилактике насилия и  

буллинга 

В 

течении 

года  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

Социальный 

педагог 

9 
Тренинг «Профилактика профессионального 

выгорания педагогов» 

По 

согласова

нию с 

психолог

ом ОО 

Директор  

Работа с родителями обучающихся 

1 

Общешкольное родительское собрание «Буллинг. 

Изменения в поведении детей, находящихся в 

условиях травли» 

Ноябрь  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

2 

Родительские собрания в классах: 

«Воздействие буллинга на успеваемость.  

  Последствия буллинга». 

«Правовые способы защиты детей от буллинга» 

«Наказание без жестокости» 

В 

течении 

года 

Классные 

руководители  

Педагог – 

психолог  



«Конфликт с ребенком. Способы его разрешения» 

3 
Круглый стол в рамках работы семейного клуба 

«Буллинг. Признак современного поколения?» 
Апрель  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

4 

Размещение  информационных буклетов на странице 

школьного сообщества в VK  и однокласссниках. 

«Как понять, что ребенка травят» 

«Разговор с подростком» 

«Ребенка травят. Что делать?» 

В 

течении 

года 

Зам. 

руководителя по 

ВР 

Социальный 

педагог 

5 

Индивидуальные консультации родителей по 

вопросам воспитания , профилактики насилия и 

оказания помощи в ситуации буллинга. 

В 

течении 

года  

Педагог- 

психолог 

Работа с обучающимися 

1 
Первичная диагностика обучающихся  1-11 классов 

(социометрия класса)  
Октябрь  

Классные 

руководители  

2 
Анкетирование учащихся на выявление жестокого 

обращения 1-11 классов 
Ноябрь  

Классные 

руководители  

3 СПТ (7-11 классы) Октябрь  
Социальный 

педагог 

4 
Организация индивидуальной и групповой работы с 

учащимися по результатам СПТ 
Ноябрь  

Социальный 

педагог 

Педагог -

психолог 

5 

Цикл классных часов и внеклассных мероприятий 

«Уроки общения»,  «Все мы разные, но мы вместе», 

«Пути мирного разрешения конфликтов». 

 

В 

течении 

года  

Классные 

руководители в 

соответствии с 

планов 

воспитательной 

работы 

6 

Проведение акций: 

«Три П» 

«Синяя лента апреля» 

«Телефон доверия» 

Декабрь 

Апрель 

Май  

Зам. директора 

по ВР 

Старший 

вожатый  

7 
Конкурс рисунков и плакатов «Школа – территория 

детства!» 
Апрель  

Старший 

вожатый  

8 
Неделя толерантности и профилактики насилия в 

школе 
Апрель  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

Социальный 

педагог  

По отдельно 

утвержденному 

плану 

9 Работа почты доверия  

В 

течении 

года  

Социальный 

педагог  

10 
Индивидуальная работа по выявлению случаев 

буллинга  

В 

течении 

года  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

Социальный 

педагог  

Педагог-



психолог  

11 Индивидуальная работа с жертвами буллинга  

В случае 

выявлен

ия  

Педагог-

психолог 

Классные 

руководители  

12 
Выявление детей, склонных к проявлению 

жестокости к другим обучающимся 

В 

течении 

года  

Социальный 

педагог  

Аналитическая работа 

1 Повторная диагностика  обучающихся 1-11 классов. Май  
Классные 

руководители  

2 

Анкетирование родителей «Уровень 

удовлетворительности и комфортности   

образовательной среды в школе 
Май  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

 

3 
Анализ работы за год  

Июнь  

Зам. 

руководителя по 

ВР 

 

 

 


